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Information der betroffenen Personen (Kunden & Interessenten) bei Direkterhebung (Art. 13 DS-GVO) 

Verantwortlich: 

HIW Hoch- und Ingenieurbau Wilsdruff GmbH, Freiberger Straße 58-66, 01723 Wilsdruff 
E-Mail: info@hi-w.de 

Gesetzlicher Vertreter: Geschäftsführer  

Datenschutzbeauftragter: 

DataOrga® GmbH, c/o HIW Hoch- und Ingenieurbau Wilsdruff GmbH, Freiberger Straße 58-66, 01723 Wilsdruff, datenschutz@hi-w.de 

Angaben zur Verarbeitungstätigkeit: 

Zwecke der Verarbeitungstätigkeit: 

Systematische Pflege von Kundenbeziehungen zum Zweck der Absatzförderung. 
Bearbeitung von Kundenanfragen. 
Dokumentation und Verwaltung von Kundenbeziehungen. 

Rechtsgrundlage der Verarbeitungstätigkeit: 

Die Verarbeitung ist zur Wahrung des berechtigten Interesses des Verantwortlichen oder eines Dritten gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO erforderlich und es 
überwiegen keine Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person. 
Die Verarbeitung ist für die Erfüllung eines Vertrags oder einer vorvertraglichen Maßnahme gem. Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO erforderlich. 

Kategorien von Empfängern: 

Auftragsverarbeiter (Auftragsverarbeiter i. S. d. Art. 4 i. V. m. Art. 28 DS-GVO) 
Dritter (Vertragspartner) 
Intern (Geschäftsleitung, Bauleitung) 

Datentransfer in ein Drittland: 

Es liegt keine geplante Übermittlung in Drittstaaten vor. 

Zusätzliche Informationspflichten: 

Speicherdauer der personenbezogenen Daten: 

10 Jahre (AO) (Löschung nach 10 Jahren. Aufbewahrungsfrist gem. § 147 AO.) 
Speicherung für die Dauer der zugrundeliegenden Geschäftsbeziehung. 

Rechte der betroffenen Person: 

Sie haben ein Recht auf Auskunft (gem. Art. 15 DS-GVO) seitens des Verantwortlichen über die Sie betreffenden personenbezogenen Daten sowie auf 
Berichtigung (Art. 16 DS-GVO), Löschung (Art. 17 DS-GVO), und auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 Abs. 1 DS-GVO). Des Weiteren haben Sie ein 
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Art. 21 DS-GVO) sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO). 
 
Möchten Sie von Ihren Rechten Gebrauch machen, wenden Sie sich bitte an den oben genannten Datenschutzbeauftragten.  

Beschwerderecht: 

Sie haben ein Recht auf Beschwerde, bei der zuständigen Aufsichtsbehörde. 

Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten:  

Sie sind nicht zur Bereitstellung der Daten verpflichtet. 

Folgen der Nichtbereitstellung: 

Eine korrekte Vertragsdurchführung und Bearbeitung von Kundenanfragen ist nicht möglich. 

Automatisierte Entscheidungsfindung: 

Es erfolgt keine automatisierte Entscheidungsfindung bzw. Profiling. 

 
Grundsätze im Arbeits- und Gesundheitsschutz auf Baustellen  

 

  

 

Sicherheit am Arbeitsplatz und Schutz vor arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren haben  

höchste Priorität. Arbeitsschutz und Gesundheitsschutz behindern nicht die Arbeit, sondern  

kennzeichnen ein fachgerechtes, professionelles Arbeiten.    

- Jede Mitarbeiterin / jeder Mitarbeiter ist deshalb verpflichtet, sicher zu arbeiten!  

Die wesentlichen Aufgaben im Arbeits- und Gesundheitsschutz sind:   

 

  

 

▪ auf Ordnung und Sauberkeit bei der Arbeit und auf der Baustelle zu achten,  

▪ auf der Baustelle besteht Helmpflicht,  

▪ vermeiden, dass andere Personen durch Ihre Handlungen oder Unterlassungen gefährdet  

werden,   

▪ schriftliche und mündliche Anweisungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz befolgen,  

▪ die zur Verfügung gestellte persönliche Schutzausrüstung (z. B. Sicherheitsschuhe,  

Handschuhe) bestimmungsgemäß zu verwenden,   

▪ Arbeitsmittel vor der Verwendung durch eine Sichtkontrolle auf sicheren Zustand (z. B.  

keine Beschädigung) und Eignung prüfen und bestimmungsgemäß verwenden,   

▪ sicherheits- und gesundheitsbewusst arbeiten,  

▪ sicherer Umgang mit Gefahrstoffen,  

▪ Mängel wo möglich selbst abstellen (z. B. Stolperstellen beseitigen, schadhaftes Werkzeug  

nicht verwenden) oder umgehend dem Vorgesetzten melden,   

▪ sicherheitswidriges Verhalten von Mitarbeitern und Dritten ansprechen und / oder dem  

Vorgesetzten melden,   

▪ Verbot von Alkohol und anderen Rauschmitteln beachten,  

▪ in Arbeitsräumen nicht rauchen, wenn dies nicht ausdrücklich erlaubt ist.  

▪ über die besonderen Gefährdungen auf der Baustelle  

▪ des weiteren wurde informiert über:  

▪ die bestehenden Corona Regeln und  

 das Verhalten bei Unfällen Maßnahmen des Brandschutzes  

 die Erste Hilfe (z. B. Verbandskästen) die Meldung von Unfällen  

 das Verhalten bei Feuer die Notrufnummern  

 

  

 

Hiermit bestätigen wir, dass die auf der Baustelle tätigen Mitarbeiter entsprechend  

   

Hoch- und Ingenieurbau Wilsdruff 
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